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PEP: P143-101725/1/2/01/12 —Presentar Conceptos Juridicos a documentos de caracter
contractual en el marco de la defensa Juridica...; quedando de la siguiente manera:
“CLAUSULA SEPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO: el valor del contrato es de
VENTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. (28.000.000) moneda corriente el cual se
pagara en CIUATRO (4) cuotas por valor de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE
(7.000.000) cada una”.

MODIFICACION: Modifiquese el item No. 3 “Bienes y Servicios” del contrato electrénico
en la plataforma SECOP I

MODIFICACION: Modifiquese el item No. 6 “Informacion Presupuestal” del contrato
electrénico en la plataforma SECOP li

VIGENCIA CLAUSULAS: Las demas clausulas del contrato en mencioén continuan
vigentes y por consiguiente son de obligatorio cumplimiento para las partes.

Contrato niumero: 1.140.17-13-6799 del 12 de JUNIO de 2024
Tipo de Contrato: PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES

Objeto: Prestar servicios Profesionales como Abogado en la Subdireccion de
Contratacién del Departamento Administrativo de Juridica y en las areas que sea
requerido.

Actividades Especificas: 1) Revisar y proyectar Conceptos Juridicos sobre los
procesos de contratacion que se sometan a su consideracion. 2) Elaborar los
documentos requeridos en las etapas de la planeacion, la seleccion, la contratacion y la
ejecucion contractual. 3) Emitir los Conceptos Juridicos en materia contractual que se
soliciten. 4) Revisar los documentos soportes de cada contratacion a su cargo. 5)
Revision de las pdlizas o garantias que amparen los contratos celebrados por el
Departamento del Valle del Cauca. 6) Colaborar en la evaluacion de las propuestas que
se presenten en los procesos contractuales adelantados por Departamento del Valle del
Cauca. 7) Participar en las reuniones que sean programadas referente a procesos
contractuales, asi como aquellas que se realicen para la verificacion del cumplimiento
del objeto contractual. 8) Brindar apoyo juridico en materia contractual y temas
relacionados con la gestion contractual a todas las areas del Departamento. 9) Proyectar
los conceptos o actos que sean requeridos por el Departamento Administrativo de
Juridica. 10) En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, “ por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales’, y sus Decretos
Reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 1581 de
2012", y el Decreto 1074 de 2015 “ por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas normas
concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus
datos personales consignados en el contrato y demas documentos o formularios que
formen parte del proceso contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE
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consentimiento como dolo, error o intimidacion los cuales sera incorporados en una base

de datos responsabilidad de la Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con las
finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de

datos personales de la Gobernacién del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus
derechos de acceso, actualizacion, correccion, supresion, revocaciéon o reclamo por
infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacién del Valle del Cauca

a la direccion de correo electronico contactenos@val Icauca.gov.co , indicando en el
asunto el derecho que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta
obligacién y estar conforme con la misma. 11) Apoyar en la dependencia la
implementacién del Modelo Integrado de Planeacién’ y Gestion (MIPG) /Sistema de
Gestion de la Calidad. 12) Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o
equipos electrénicos. 13) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato. 14) Las
demas que sean asignadas por el Supervisor del Contrato, inherente a la naturaleza del
mismo.

Valor: CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($49.000.000).

CDP: 5500005414 ‘
RPC: 5600068504 i) o
Fecha de Acta de Inicio: 17 DE JUNIO DE 2024.>

Fecha de terminacién del contrato: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Cali, a los 20 dias del mes de ENERO de 2025.

sl B b I 2

MARTHA LUCIA SALAMANCA GONZALEZ
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion
Departamento Administrativo de Juridica

Transcribié: Mireya Herrera — Secretaria Dy~

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SuU
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

CERTIFICA:

Que NORIEL GABRIEL GOMEZ GARCIA identificado con la cédula de ciudadania N°
1.061.775.034 expedida en la ciudad de Popayan, celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.140-17-13-1842 del 15 de FEBRERO de 2024
Tipo de Contrato: PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES

Objeto: Prestar servicios Profesionales y de Apoyo como Abogado en la Subdireccion
de Contratacion del Departamento Administrativo de Juridica y en las areas que sea
requerido.

Actividades Especificas: 1) Revisar y proyectar Conceptos Juridicos sobre los
procesos de contratacion que se sometan a su consideracion. 2) Elaborar los
documentos requeridos en las etapas de la planeacion, la seleccion, la contratacion y la
ejecucion contractual. 3) Emitir los Conceptos Juridicos en materia contractual que se
soliciten. 4) Revisar los documentos soportes de cada contratacion a su cargo. 5)
Revision de las polizas o garantias que amparen los contratos celebrados por el
Departamento del Valle del Cauca. 6) Colaborar en la evaluacion de las propuestas que
se presenten en los procesos contractuales adelantados por Departamento del Valle del
Cauca. 7) Participar en las reuniones que sean programadas referente a procesos
contractuales, asi como aquellas que se realicen para la verificacion del cumplimiento
del objeto contractual. 8) Brindar apoyo juridico en materia contractual y temas
relacionados con la gestion contractual a todas las areas del Departamento. 9) Proyectar
los conceptos o actos que sean requeridos por el Departamento Administrativo de
Juridica. 10) En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, “ por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus Decretos
Reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de
2012”, y el Decreto 1074 de 2015 “ por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas normas
concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus
datos personales consignados en el contrato y demas documentos 0 formularios que
formen parte del proceso contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de

to |
M~

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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consentimiento como dolo, error o intimidacién los cuales sera incorporados en una base
de datos responsabilidad de la Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con las
finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de
datos personales de la Gobernacion del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus
derechos de acceso, actualizacion, correccion, supresion, revocacion o reclamo por
infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacion del Valle del Cauca
a la direccién de correo electrénico contactenos@valledelcauca.gov.co , indicando en el
asunto el derecho que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta
obligaciéon y estar conforme con la misma. 11) Apoyar en la dependencia la
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) /Sistema de
Gestion de la Calidad. 12) Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o
equipos electrénicos. 13) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato. 14) Las
demas que sean asignadas por el Supervisor del Contrato, inherente a la naturaleza del
mismo.

Valor: VENTIUN MILLONES DE PESOS MCTE ($21.000.000).

CDP: 5500005084

RPC: 5600065211 N

Fecha de Acta de Inicio: 20 DE FEBRERO DE 2024, 7/ / -

Fecha de terminacién del contrato: HASTA EL 30 D\E*A’BRIL DE 2024.

OTRO SI: 1.140-17-13-1842 -1 del 23 de ABRIL de 2024

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CDP: 5500005414

RPC: 5600062043

PRORROGA: Prorrogar el plazo de ejecucion de la siguiente manera: el plazo de
ejecucion del contrato electrénico de Prestacion de Servicios Profesionales No. 1.140-
17-13-1842, establecido en el item “informacion general” del Sistema Electrénico de
Contratacién Pablica (SECOPII) hasta el 31 de mayo de 2024”".

ADICION: Adicionar en dinero la CLAUSULA SEPTIMA “VALOR Y FORMA DE PAGO",
del complemento del contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 1.140-17-13-
1842, por la suma de SIETE MILLONES DE PESOS MCTE (7.000.000) M/CTE, que se
pagara en una (1) cuota, cada una por valor de SIETE MILLONES DE PESOS
($7.000.000) M/CTE con cargo al CDP No. 5500005414 de fecha 15 DE ABRIL DE 2024,
por valor de QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
(581.600.000) Apropiacion presupuestal: Fondo: 123401 - 10% ILCD FONPET; Centro
Gestor: 1152 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA; Posicién
Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
Produccién; Area Funcional: 4350301010030000 Modelo Integ de Plan MIPG; elemento

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD.DEA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE




Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

) Alcaldia Municipal de Palmira
DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA

N 891.380.007-3 CONSTANCIA

TRD - 2023-300-21.9.1916

EL SUSCRITO TECNICO 2 DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
A PETICION DE LA PARTE INTERESADA

HACE CONSTAR:

Que revisada la base de datos del programa SIIF de la vigencia 2005-2023 se verifico que
NORIEL GABRIEL GOMEZ GARCIA, identificado con Ced. No 1.061.775.034, ha
suscrito con el Municipio de Palmira los siguientes contratos:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
(seis (0g) | CONTRATO ESPECIALIZADOS COMO ABOGADO PARA APOYAR LA *
wiests) | PRESTACION 658 IMPLEMENTACIGN DE LAS POLITICAS PUBLICAS | 12/05/21 | $ 30000000 | %~
SERVICIOS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA EN LA o
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL. e
OTRO SI N® 1 DEL CONTRATO MP-658-2021.
e | i L S
o:észnggixs ADICIONAL as LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO 05/33/22. || ' 10000000
DE PALMIRA EN LA SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO ABOGADO PARA APOYAR LA
31DE CONTRATO ;
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS -
AGOSTO | PRESTACION 369 e L s e PR A SR LA | 15/ § ¢ 4000000 %
2022 SERVIGIOS SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL EN Q )
DESARROLLO DEL PROYECTO 2000139 = .
ADICION AL CONTRATO No. 369 PRESTAR SERVICIOS
3106 | covrmaro s ASCHAR LA DMAEMETACIKIGELAS
OU;J:Z';E PE | ADICIONAL 365 POLITICAS PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIo DE | 28/08/22 | $ 10.000.000
PALMIRA EN LA SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000139
OTROSI 2 AL CONTRATO N¢ MP-0369-2022 PRESTAR
veintisiete SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
(27)de | conTRaTO ABOGADO PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DE
diciembre | ADICIONAL 369 LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIpio | 23/10/22 | $ 10.000.000
de 2022 DE PALMIRA EN LA SECRETAR(A DE INTEGRACION
SOCIAL EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000139
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
30 abril PC:NTRAT% BRINDAR SOPORTE JURIDICO A LA SECRETAR(A DE 5 $ 24.0
2023 S::I/?CIC?S 264 TRANSITO Y TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO DE | 20/01/23 | 3 24.000.000
PALMIRA DE CONFORMIDAD AL PROYECTO 2200020
g e oo o
JUNIO 2023 P::g,fgg" 128 TRANSITO Y TRANSPORTE EN ELMUNICIPIO DE | 08/05/23 | $ 24.000.000
PALMIRA DE CONFORMIDAD AL PROYECTO 2200020

Nota: E| contrato MP-1228-2023 fue cedido el dia 26 de junio de 2023 el cual estaba iniciaimente hasta el 31 de agosto del
mismo afio.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS MP-0658-2021: Constituyen Ias siguientes obligaciones para el contratista: 1 Realizar el apoyo
desde el componente juridico a los procesos adelantados por la Secretaria de Integracion Social para la implementacion de
los ejes de las politicas publicas sociales del municipio de Palmira, en el marco del fortalecimiento de los instrumentos para
la atencion de la poblacion en condicion de vulnerabilidad del municipio de Palmira. 2. Apoyar en la estructuracion y/o
formulacién de los documentos precontractuales, contractuales y post contractuales de los procesos de contratacion
adelantados por la Secretaria de Integracion Social, en el marco de sus competencias. 3. Realizar el seguimiento de los
procesos contractuales adelantados por la Secretaria de Integracién Social ante la Direccion de Contratacion del Municipio
4. Proyectar y revisar las respuestas a los requerimientos presentados por los (las) ciudadanos (as), las diferentes
Dependencias de la Administracién Municipal y los Organos de Control, con motivo de los procesos de Contratacion
adelantados por la Secretaria de Integracion Social, en el marco del fortalecimiento de los instrumentos para la atencion de
la poblacién en condicién de vulnerabilidad del municipio de Palmira. 5. Realizar el apoyo desde el rol juridico la supervision
de los contratos suscritos por el Municipio de Palmira- Secretaria de Integracién Social, que le sean asignados 6. Proyectar
Conceptos, Decretos, Resoluciones y demas actos administrativos requeridos en los diferentes procesos adelantados en la
Secretaria de Integracién Social con enfoque interseccional, en el marco del fortalecimiento de los instrumentos para la
atencion de la poblacién en condicién de vulnerabilidad del municipio de Palmira. 7. Las demas que sean asignadas por la
supervision y que tenga relacién con el objeto contractual.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533




DIRECCION DE SANIDAD
DISPENSARIO MEDICO CALI NIT 901541188-5

. FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
g EJERCITO NACIONAL

bienes y servicios. 20. Previa autorizacion del ordenador del gasto realizar las
publicaciones de los documentos del proceso en el portal (nico de contratacion. 21.
Una vez culminado el proceso precontractual, hacer entrega del mismo a la oficina de
contratos para que continie con el proceso unificado. 22. Las demas funciones
asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempenio del cargo. 23. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean
asignadas. 24. Las demés que se deriven del normal desarrollo del objeto del presente
contrato. 25. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer y, que hace parte del presente contrato. 26.
Consultar el manual de requisitos habilitantes de Colombia compra eficiente y demas
normatividad vigente para la correcta estructuracion de los procesos contractuales en
sus diferentes modalidades de contratacion. 27. Realizar las obligaciones, aplicando
las directrices correspondientes al Sistema de Gestion de Calidad y modelo estandar
de Control Interno adoptado por la Direccién de Sanidad organizando los documentos
fisicos correspondientes a su labor atendiendo la normatividad segun la ley general de
gestion documental. 28. Las obligaciones legales que se deriven de los contratos
estatales. 29. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo. 30. Realizar
actos administrativos con relacion a la necesidad del d4rea administrativa.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los 23 del mes de Septiembre
de 2022.

Atentamente,

CP. ROMARIO V NCIA GUERRERO
Jefe de Talento Hymano

Elaboro: PS.

Psictioga Talerty

Revisa. CP. GUERRERO
Jute de Talento H

Vol CP. ‘GUERRERO

Jute de Tolento

PATRIA, HONOR, LEALTAD
Calle 5 N°83-00 Canton Militar Pichincha -Valle del Cauca
Contratacionhomro3015@gmail.com




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
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EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO DE CALI

EL JEFE DE TALENTO HUMANO DEL DISPENSARIO MEDICO
DE CALI

Hace constar:

Que el sefior NORIEL GABRIEL GOMEZ GARCIA identificado con cédula de
ciudadania No. 1.061.775.034 expedida en Popayan, ha laborado en el
Dispensario Médico de Cali, y ha suscrito los siguientes contratos:

DURACION TIPO DE NRO. DE OBJETO
CONTRATO CONTRATO
| 15 de agosto de prestacion de 002/2018 /DMCAL asesorar y dirigir
—_| 2018 hasta el 31 servicios los procesos
' p || de diciembre de profesionales contractuales
/| 2018. realizados por el
of dispensario
médico de Cali.
09 de enero de prestacion de 001/DMCAL/2019 asesorar y dirigir
2019 hasta el 15 Servicios los procesos
) de septiembre de profesionales contractuales
{ .
‘_’\,> 2019. realizados por el
\ dispensario
= médico de Cali
15 de septiembre prestacion de 412/DMCAL/2019 asesorar
de 2019 hasta el servicios juridicamente vy
.| 31 de diciembre profesionales dirigir los procesos
\\ de 2019 contractuales
K realizados por el
dispensario
médico de Cali.
(. 08 de enero de prestacion de 001/DMCAL/2020 asesorar y dirigir
.Y /12020 hasta el 24 servicios los procesos de

PATRIA, HONOR, LEALTAD

Calle 5 N°83-00 Canton Militar Pichincha -Valle del Cauca
Contratacionhomro3015¢gmail.com
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LA FUNDACION FORJANDO SUENOS
CERTIFICA QUE:

El doctor NORIEL GABRIEL GOMEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
NC, 1.061.775.034 de Popayan, presta sus servicios profesionales desempeniindose
como asesor juridico en contratacién estatal en los procesos que =zdelants la
Fundacion en SECOP | y SECOP if:

Sus principales funciornes en son:

1. Coordinar iz busqueda de procesos en SECOP |y SECOP Il.

2. Dar viabilidad a los procesos que aplica Iz Fundacion.

4. Dirigir I3 elaboracidn de las propuestas y las observacionss en los procesos de
contratacion.

S. Garantizar que |a oferta llegue hakilitada hasta el momento de I3 adjudicacion.

6. Brindar acompafiamiento en las diferentes audiencias del proceso.

7. Brindar acompafiamiento en la 2jecucion de los contratos.

B. Gestionar alianzas estratégicas con otras entidades privadas parz el
fortalecimiento de las ofertas.

©. Capacitar al personal de Ia Fundacion en contratacicn estatal.

Los servicios se prestaron satisfactoriameanta desde &l 30 de zbrif de 2018 hasta el
10 de agosto del 2018, cumpliendo con fas actividades encomendadas.

Para constancia de lo anterior se firma en Tulu3d — valle del caucz a los 15 dias del

i )
',j"-'*. . /) .'/‘

GUSTAVO LFO DELGADO CALLE
€C. 9%7152.250 de Tului.
Represzntante lagal
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DIRECCION DE SANIDAD

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
g EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO CALI NIT 901541188-5

de diciembre de profesionales contratacion y

2020. asesoria juridica
en area
administrativa del
dispensario

médico de Cali. en
la vigencia de

2020
01 de febrero del prestacion de 004/DMCAL/2021 asesorar y dirigir
2021 hasta el 31 servicios los procesos de
de diciembre del profesionales contratacion y
2021 asesoria juridica
en area
administrativa del
dispensario

médico de Cali. en
la vigencia de

2021
06 de enero del prestacion de 002/DIGSA/DMCAL- | asesoramiento
2022 hasta el 21 servicios 2022 juridico integral en
de diciembre del profesionales los diferentes
2022 procesos y etapas
. contractuales
) adelantados por el
‘ area
administrativa del
dispensario
médico de Cali
regional il

FUNCIONES ESPECIFICAS: 1.Asesorar juridicamente al Dispensario Médico De Cali,
en las actividades contractuales, con el fin de emitir recomendaciones que permitan la
adecuada toma de decisiones. 2. Coordinar el equipo interdisciplinario asignado
técnico- econdmico-juridico, con el fin de armonizar todas y cada una de las decisiones
que se adopten en virtud de un procedimiento de seleccion, siendo el responsable de
liderar cada proceso de contrataciéon de conformidad con la normatividad vigente. 3.
Estructurar, proyectar, sustanciar y realizar seguimiento juridico en los procesos
contractuales que se desarrollan en el Dispensario Médico De Cali y Unidades
Centralizadas, conformando los respectivos comités, liderando los procesos y
responder porque se lleve a cabo dentro de los términos juridicos de conformidad al
PATRIA, HONOR, LEALTAD

Calle 5 N*83-00 Canton Militar Pichincha -Valle del Cauca
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DIRECCION DE SANIDAD
e DISPENSARIO MEDICO CALI NIT 901541188-5

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
& EJERCITO NACIONAL
cronograma del respectivo proceso y la ley. 4. Evaluar juridicamente e integraimente
en compaiiia del equipo interdisciplinario los procesos contractuales del Dispensario
Médico De Cali y Unidades Centralizadas, asi mismo responder por la publicacién
oportuna en la plataforma transaccional SECOP II, las evaluaciones juridicas, técnicas
y economicas. 5. Responder oportunamente dentro de los términos otorgados, las
observaciones juridicas surgidas en los procesos contractuales que se desarrollan en
el Dispensario Médico De Cali y Unidades Centralizadas, segin corresponda. 6.
Asistir, participar puntualmente y de forma activa en las audiencias de los procesos
contractuales que adelanta el Dispensario Médico De Cali, coordinando vy liderando
que el personal que integran los diferentes comités asista de forma integral y activa
segun sea el caso. 7. Elaborar los contratos de adquisicion de bienes y servicios del
Dispensario Médico De Cali y Unidades Centralizadas. 8. Direccionar, Proyectar y
elaborar cronograma en una linea de tiempo dentro de los términos exigidos en los
procesos contractuales realizando informes direccionados al Gerente de Proyecto, con
copia al comité técnico, en el evento que estos comités incumplan las tareas asignadas
dentro del proceso contractual. 9. Verificar y aprobar en la plataforma transaccional
SECORP I, teniendo en cuenta las normas y leyes establecidas y en vigencia que las
garantias (Pdlizas) de los procesos contractuales se encuentra acorde a lo proyectado
dentro de los estudios previos. 10. Dar Respuesta a los requerimientos juridicos de los
entes de control, derechos de peticion y cualquier solicitud respetuosa que eleve
cualquier funcionario y/o ciudadano al area administrativa en los tiempos requeridos y
términos establecidos en la ley. 11. Evaluar y controlar la legalidad de los procesos de
contratacion administrativa en todas sus modalidades, de conformidad con el estatuto
general de contratacion y normas complementarias. 12. Generar informes y
recomendaciones que considere necesarios dentro de los procesos contractuales,
para contribuir a la toma de decisiones. 13. Comunicar inmediatamente al Supervisor
del contrato, la ocurrencia de cualquier evento que se presente en el desarrollo de
prestacion del servicio y objeto contractual. 14. Asistir a las reuniones que le sean
encomendadas por el jefe de contratacién, presentando los respectivos soportes. 15.
Realizar los procesos precontractuales con estricta sujecion a la normatividad vigente.
16. Realizar actos administrativos que se deriven con ocasion de la actividad
precontractual y contractual en los diferentes procesos a desarrollar. 17. Elaborar hojas
de ruta para el control de los procesos precontractuales evitando la omisién o ausencia
de alguno de sus documentos. 18. Coordina y responde por la elaboracién de los
estudios previos por parte de los comités estructuradores nombrados para tal fin. 19.
Estructurar los pliegos de condiciones e invitaciones publicas para la adquisicién de

PATRIA, HONOR, LEALTAD
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
HACE CONSTAR:

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO
HUMANO

CONSTANCIA

TRD 2024-171.22.1.28

Que Conforme al articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de mayo 26 de 2015, que revisada la historia
laboral del sefior NORIEL GABRIEL GOMEZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania N°
1.061.775.034 de Popayan (Cauca), se encuentra vinculado con el MUNICIPIO DE PALMIRA, con
una asignacion mensual de CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($5.697.439.00); desempefiando el cargo que se

relaciona a continuacion;

NATURALEZA ACTO
DEL EMPLEO VINCULACION | DENOMINACION | DEPENDENCIA ADMINISTRATIVO ACTA DESDE HASTA
Profesional | Subsecretaria N° 2023-
Carrera - Especializado | de Desarrollo | Decreto 127 de | 171.1.4.062 de
Administrativa|  TOVSOM | “ohgi00 220 | Estratégicode | junio27de2023| junio27de | 27/06/2023 | 3171212023
Grado 03 Movilidad 2023

Las funciones y/o actividades del (os) cargo(s) desemperiado(s) son las siguientes:

DENOMINACION DEL EMPLEO

Profesional Especializado Codigo 222 Grado 03

Manual de Funciones

Decreto 922 de 2020, modificado por el Decreto 015 de
2023

PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar acompafamiento profesional a la dependencia a la cual pertenece, en la planeacion, disefio,
administracion y evaluacion de las actividades encomendadas, asi como en la atencion de requerimientos
desde su experticia, para el cumplimiento de los objetivos planteados, de acuerdo a los lineamientos

establecidos en el plan de desarrollo y en concordancia con la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar y hacer seguimiento a las actividades que le sean encomendadas dentro de los procesos, planes,
programas y proyectos de la entidad, aportando desde su competencia para el logro efectivo de los resultados.

2. Asesorary apoyar en el ambito de su formacion, a la dependencia a la cual esta adscrito u ofras, segun la necesidad
del servicio.

3. Elaborar los informes exigidos por la ley y los solicitados por los organismos de control y en general, todos aquellos

que le sean requeridos de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

4, Estudiar, evaluar y conceptuar acerca de los asuntos de competencia de la entidad y del area, de acuerdo con las

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Cadigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121
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Republica de Colombia
| Departamento del Valle del Cauca
% _ Alcaldia Municipal de Palmira
5 SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO

™

10.
1.
12.

13.

Alcaldia de Paimira | HUMANO
Nz §71 380007-3 |
E CONSTANCIA
|
normas establecidas.

Mantener actualizada la informacion de los indicadores asociados a los procesos, planes, programas y proyectos
en los que participa, para su reporte periddico.

Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos e indicadores de gestion, que permitan identificar y
administrar los riesgos del proceso, de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado
de Gestion.

Ejecutar las acciones requeridas dentro de la administracion de riesgos de la Entidad.

Participar desde su competencia, en las actividades de implementacién, mantenimiento y mejora de los sistemas
de informacion que se utilizan en la dependencia a la cual pertenece, para la adecuada prestacion del servicio.
Participar en la implementacion, mantenimiento y fortalecimiento de los Sistemas Integrados de Gestion (SIG) y dar
cumplimiento a los acuerdos y directrices establecidos por la entidad.

Presentar los informes requeridos por el superior inmediato sobre las actividades desarrolladas.

Desempefiar sus funciones aplicando los valores y principios definidos en el Cédigo de Integridad. g
Desempeiar las responsabilidades establecidas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- U
SST de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, el 4rea
de desempefio y con las habilidades y destrezas del titular del cargo.

Horario laboral:
De lunes a jueves de 07:30 am hasta las 12:30 pm y de 02:00 pm hasta las 06:00 pm.
Viernes de 07:30 am hasta las 12:30 pm y de 02:00 pm hasta las 05:00 pm

Se expide a peticion del interesado

Esta Constancia no tiene validez sin las estampillas&e ley, ke acuerdo a la norma legal que las regula.

Se firma en Palmira (Valle), a los doce (12) diasjdel mes de/eL_r\ero dej{ ano dos mil veinticuatro (2024)
gl L ¥

LUIS FELIPE GONZALEZ MORA @
Subsecretario de Gestion del Talento Humano (E) ST
Proyecto: Marco Antonio Garcés Herrera - Auxiliar Administrativo 407-024sep.i4- - :;"2.‘:.""..‘..;"‘:.;.:.2"‘..‘.'. —-
Reviso: Jestis Antonio Martinez Correa — Profesional Especializado 222-03 | T
Aprobé: Luis Felipe Gonzélez Mora — Subsecretario de Gestion del Talento Humano (E) ook orepoip oy

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Cadigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121
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EL DOCTOR DIEGO ARMANDO VALENCIA SERNA, ABOGADO DE LA UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA-SECCIONAL CALI, A SOUCITUD DE PARTE INTERESADA,

C E RTILFI C A

Que conoce de trato vista y comunicacion a NORIEL GABRIEL GOMEZ GARCIA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.061.775.034 expedida en la civdad
de Popayén (C). persona mayor de edad, con domicilio en esta ciudad, quien se
desempefi® como dependiente judicial de medio tiempo en mi oficina de
abogado, ubicada en el Centro Comercial Anarkos 308, feléfono 242463 o
3174473646; donde proyectd derechos de peticion, Tutelas, demandas ejecutivas,
hipotecarias, de alimentos, divorcios, sucesiones, recursos de reposicion, entre
ofros, efc.

Que la labor desemperfiada la realizé a partir del dia 15 de febrero de 2014 o Mayo
31 de la presente anualidad.

Dada en Popayan a los doce (12) dias del mes de Octubre de dos mil diecisiete
(2.017).

Atentamente,

el e
ARMANDO VALENCIA SERNA

.C.No. 4.749.450 Puracé (C)

T.P. No. 215564 del C.S.J.

ico: grupojuridicovaienci il,com




A SOLICITUD VERBAL DE PARTE INTERESADA EL SUSCRITO JUEZ PRIMERO
PENAL DEL CIRCUITO DE POPAYAN CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO

HACE CONSTAR:

Que el sefior NORIEL GABRIEL GOMEZ GARCIA, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 1.061.775.034 expedida en Popayan, viene cumpliendo
con la préctica jurfdica como AUXILIAR JUDICIAL AD-HONOREM en su calidad
de egresado de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
desde el once (11) de julio del presente afio dos mil diecisiete (2017) hasta la
actualidad, realizando actividades propias del servicio, como lo son:
proyectar providencias relacionadas con acciones de tutela, escuchar audios,
proyectos de incidentes de desacato, busqueda de jurisprudencia en asocio
del juez y demas empleados del despacho.

Para constancia se expide a los dieciocho (18) dias del mes de octubre del
presente afio dos mil diecisiete a quien pueda interesarle.

LD

El juez,

——— =

DARIO CASTRILLON P




<,

NIT: 901451700-0
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE

SERVICIOS INTEGRALES Y CONSULTORIAS J&M S.A.S

CERTIFICA:
Que NORIEL GABRIEL GOMEZ GARCIA, identificado con la cedula de ciudadania numero 1.061.775.034 de

Popayan. Estuvo vinculado en esta compaiiia mediante contrato de prestacion de servicios profesionales como-

abogado especializado desde el Cinco (5) de Abril del 2021 hasta el Treinta (30) de noviembre del 2022,
apoyando los diferentes proyectos que adelanto la compafiia con el sector de transporte publico, en el cual
tenia como funciones esenciales:

1-Apoyar la estructuracion del planeamiento de las rutas de servicio pablico para remitir a la Secretaria de
Movilidad.

2-Brindar acompaiiamiento juridico sobre las solicitudes legales de aumento de las tarifas para el servicio
publico de acuerdo al Decreto 2660 de diciembre 29 de 1998 y Resolucion 392 de marzo 05 de 1999.

3- Ayudar a laimplementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo
a la resolucion 0312 de febrero 13 de 2019.

4-Contestar todas las actuaciones juridicas que se presenten tanto de la compariia como de los proyectos que
se tengan a cargo.

5- elaborar juridicamente los proyectos y planes estratégicos de seguridad vial para presentarlas ante las
secretarias de movilidad.

6- implementar alianzas en el sistema tecnoldgico de seguridad vial y semaforizacion en la presentacion de
propuestas comerciales.

7-acompaifiar la verificacion de las actividades realizadas por el personal contratado en el sistema de apoyo de
los procesos de obras, interventoria, tecnologia de semaforizacion y asesorias técnicas y financieras a las
entidades.

8-realizar la formulacion de todas las propuestas de contratacion que la compafiia tenga interés de acuerdo al
objeto social.

La asignacion salarial mensual correspondia a la suma de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/cte.

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Guadalajara de Buga, a los diez (10) dias del mes de
diciembre del dos mil veintidds (2022).

Atentamente;

ANDRES PELIPE BERRIO CAICEDO
Representante Legal

SERVICIOS INTEGRALES Y CONSULTORIAS J&M SAS.
Nit. 901.451.700-0
Cra. 3E No. 4A - 35 Buga - Valle del Cauca - CONSULTORIASJM.SAS@GMAIL.COM
Tel. 3023897629

Y




Repblica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira

DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA

Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3 CONSTANCIA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS MP-0369-2022: 1. Realizar el apoyo desde el componente juridico a los procesos adelantados
por la Secretaria de Integracion Social en el marco de la implementacién de los ejes de las politicas publicas sociales del
municipio de Palmira 2. Apoyar en la estructuracion y/o formulacién de los documentos precontractuales, contractuales y post
contractuales de los procesos de contratacion adelantados por la Secretaria de Integracién Social, en el marco de la
implementacion de los ejes de las politicas plblicas sociales del municipio de Palmira 3. Realizar el seguimiento de los
procesos contractuales adelantados por la Secretaria de Integracion Social ante la Direccién de Contratacién del Municipio
en el marco de la implementacion de los ejes de las politicas publicas sociales del municipio de Palmira 4. Proyectar y revisar
las respuestas a los requerimientos presentados por los (las) ciudadanos (as), las diferentes Dependencias de la
Administracion Municipal y los Organos de Control, con motivo de los procesos de Contratacion adelantados por la Secretaria
de Integracién Social, en el marco de la implementacion de los ejes de las politicas publicas sociales del municipio de Palmira
5. Realizar el apoyo desde el rol juridico la supervisién de los contratos suscritos por el Municipio de Palmira- Secretaria de
Integracién Social, en el marco de la implementacion de los ejes de las politicas publicas sociales del municipio de Palmira 6.
Proyectar Conceptos, Decretos, Resoluciones y demas actos administrativos requeridos en los diferentes procesos
adelantados en la Secretaria de Integracion Social con enfoque interseccional, en el marco de la implementacion de los ejes
de las politicas publicas sociales del municipio de Paimira 7. Las deméas que sean asignadas por la supervision y que tenga
relacién con el objeto contractual.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS MP-0364-2023: 1. Brindar acompafiamiento a las diferentes intervenciones viales y
actividades que se desarrollen en camparias de sensibilizacion, cultura ciudadana, seguridad vial, normas y sefiales de
tréansito, entre otras. 2. Brindar apoyo profesional dentro del proceso de Contratacién requerido por la Secretaria de Transito
y Transporte en las etapas pre contractual, contractual y post contractual, con la finalidad de promover un comportamiento
seguro en la via de los actores de movilidad vial.3. Brindar apoyo en la publicacién y registro de la informacién contractual
que le sea asignada, en la plataforma transaccional SECOP II, dentro de los tiempos establecidos por la ley y lineamientos
de la administracién municipal.4. Apoyar juridicamente en la atencién y emision de respuestas de las auditorias intemas y
externas realizadas por los entes de control en lo referente al componente de gestioén contractual 5. Brindar apoyo emitiendo
por escrito los conceptos juridicos requeridos por la Secretaria para dar respuesta a las peticiones ylo solicitudes externas e
internas del proceso relacionado con el comportamiento seguro en la via de los actores de movilidad vial. 6. Formar parte del
equipo de acompanamiento a la Supervision de los contratos que le sean asignados, de los diferentes proyectos que ejecuta
la Secretaria de Transito y Transporte 7. Las demas que se requieran y estén dentro del giro ordinario del objeto contractual

ACTIVIDADES ESPECIFICAS MP-1228-2023: 1. Brindar acompafiamiento a las diferentes intervenciones viales y
actividades que se desarrollen en camparias de sensibilizacién, cultura ciudadana, seguridad vial, normas y sefiales de
transito, entre otras. 2. Brindar apoyo profesional dentro del proceso de Contratacion requerido por la Secretaria de Transito
y Transporte en las etapas pre contractual, contractual y post contractual, con la finalidad de promover un comportamiento
seguro en la via de los actores de movilidad vial. 3. Brindar apoyo en la publicacion y registro de la informacién contractual
que le sea asignada, en la plataforma transaccional SECOP II, dentro de los tiempos establecidos por la ley y lineamientos
de la administracién municipal. 4. Apoyar juridicamente en la atencion y emisién de respuestas de las auditorias internas y
externas realizadas por los entes de control en lo referente al componente de gestién contractual 5. Brindar apoyo emitiendo
por escrito los conceptos juridicos requeridos por la Secretaria para dar respuesta a las peticiones y/o solicitudes extemas e
internas del proceso relacionado con el comportamiento seguro en la via de los actores de movilidad vial. 6. Formar parte del
equipo de acompanamiento a la Supervision de los contratos que le sean asignados, de los diferentes proyectos que ejecuta
la Secretaria de Tréansito y Transporte 7. Las demas que se requieran y estén dentro del giro ordinario del objeto contractual

En constancia se firma en Palmira, a los diecinueve (19) dia del mes de diciembre de dos
mil veintitrés (2023)"

Rcbe No: $20100000008112533 C.C: 1061775038

RODRIGO ARMANDO GARCIA NORIEL GABRIEL GOMEZ GARCIA

TECNICO ADMINISTRATIVO Il 08 CURTIAENSGS O CONEAICIAR SSTGRAR PO FONEH
ONARIOS DE

Proyecto: Cristina Quintero Mamroquin Contratista Nt mﬁgﬂmu s

Reviso: ~ Amando Garcia- Técnico Il de Contratacion = -
Aprob6:  Armando Garcia- Técnico |l de Contratacion

! Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Palmira Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Direcciéon de Contratacion.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
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. Formulario del Registro Unico Tributario

2. Com:epto‘1 3| Actualizacién de oficio

4. Numero de formulario 141103427954

|N

15)7707212
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) /é DV 2N _ 14, Buzon electronico
1061775034|9 51/

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de identificacion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania i 10617 7 5 0 34 '
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento \ WA Cuidad:‘Mwwpuo
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca AN (| Popayén 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre '_ PV s 134, Oltres nombres
GOMEZ GARCIA NOREL .~/ /[ |GABRIEL
35. Razon social ST =
36. Nombre comercial > |3TsigE

’ UBICACION ..
38. Pais 39. Departamento / Sin S 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca ' ) 7 6 |cCali 001
41. Direccién principal DI '
CL28 9634
42. Correo electronico gago941115@hotmail.com / N » )
43. Cédigo postal 44. Teléfono 1 p ' =31 02 390 9 8 5|45 Telfono 2

> "/ "CLASIFICACION
Actiyidad economica . Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaris-— Otras actividades preagi—
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48.Cédigo. 44 Fecha mxuoaalvwlad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos

lso 1 A]jz0180526]|| b ) | | | || | L

bilidades, Calidades y Atributos
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5, 5, ‘v‘i, L~
53, COdlgo|5 [4 QI I | ‘ l
05- Impto. renta y compl. feglmen an:ﬁnar
49 - No responsable de IVA N

Ve Usui;los aduaneros Exportadores

1 2 N Ve 5 6 7 8 9 10
l | l L I I | I I I ] 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ISI' Modo ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I N O O I A [ I L. |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la i pcién en el Registro Unico T -RUT-, tendr4 vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

50.Anexos I D NO 60. No. de Folios: [_j} 61. Fecha [2024-08-08/ 01:06:22AM ]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT) debers ser exada y veraz; en caso de constatar | Fima gytorizada:
inexactitud en alguno de los datos se admir
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del anlculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 25-06-2026 09:39:22AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pagina 2 de 3

Hoja 2
141103427954

1 ||7072124 984(802 MI‘I 03427954

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
106177503 4|9

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos de Cali

14. Buzon electronico

5"

cmﬂ:ﬂmyfmdnl.omnlucionu / ~

rd :
7 |

62. Naturaleza 63. Formas asociativas % “Enbdages‘e nﬁ\mwwm piblico de orden nacional, departamental,

65. Fondos 66. Cooperativas g mmades ¥ m’gan‘mm

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 0. Benéﬁc-q \‘

Constitucién, Registro y Ultima Reforma ; J Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién Fa Reforma
71. Clase 09 ¢ 4 82, Nacional %
72. Nimero '/ . 2
73. Fecha , ‘ 83. Nacional piblico M
74. Nomero de notaria ’
75. Entidad de registro 0 3 Vo 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 20170222 -.
77. No. Matricula mercantil 0000167018 P
78. Departamento 19 ’
79. Ciudad/Municipio 00 1 f & i 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero puiblico %
80. Desde o A A = N .
81. Hasta ) 4 A ) ) 87. Extranjero privado %
Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

[ ]

Estado y Beneficio

89. Estado actual

90, Fectia wnbladeaseado

81. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

92.DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95 Nun%m de Iden MTnbuma Ny de la
triz o Controlan

96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de |a sociedad o natural del exterior con EP
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- Disciplina
~Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

paginaldel
20260625-2393930

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el sujeto identificado con nimero de
documento 106177534,/NO se encontrd en nuestros registros con calidad de abogado.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que eanan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DA JUEVES 25 DE JUNIO DE 2026.

Firmado Por:

Carlos Femando Ortiz Correa
Secretario Judicial
Comisién Nacional

De Disciplina Judicial
Bogot4, D.C. - Bogoté D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacién: 2c8c0264a723f376ca1276eb0f1 cf1935e8c8deeffb25d35d20e2e44081b10fd
Documento generado en 25/06/2026 09:40:14 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https:/ffirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica




Consejo Superior de la judicatura

Unidad Registro Nacional
de Abogados (URNA)

Rama Judicial -
@ Consejo Superior de la Judicatura ﬁ
u Repablica de Colombia U

CERTIFICADO N.°: 739719

LA DIRECTORA (E) DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacién del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesion de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constaté que el(la)
sefor(a) NORIEL GABRIEL GOMEZ GARCIA, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N-°
1061775034, registra la siguiente informacion:

|

— ~ VIGENCIA RNA
‘ CALIDAD | FECHA DE INSCRIPCION RNA' | ESTADO DE INSCRIPCION RNA
; ABOGADO(A) INSCRITO(A) 09/07/2018 VIGENTE
| OBSERVACIONES
NO REGISTRA
- © VIGENCIATPA i i
. N.° DE TARJETA ? EEERENET
CALIDAD ; | FECHA DE EXPEDICION | ESTADO 2
‘ PROFESIONAL . .
| ABOGADO(A) CON TPA 310437 ; 09/07/2018 VIGENTE j
' OBSERVACIONES

INO REGISTRA

La presente certificacion se expide a los 25 dias del mes de junio de 2026. /

TRNA: Registro Nacional de Abogados.

2 conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

@& www.ramajudicial gov.co

X @judicaturaCsy

o Consejo Superior de la Judicatura

@ (onsejosuperiorjudicatura

= Rama Judicial - Consejo Superior de la judicatura

@ https://sima.ramajudicial.gov.co
© Carrera8 No. 128 - 82 Piso 4 (Bogota)
€ (601) 381 7200 Ext. 7517 - 7519

A cmmn Do mndal comantiidicial @me on




Firmado Por:
Andrea Carolina Carrasco Ramirez
Director (e) Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia
Bogoté, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion: 392eed702665b8a69353a59207e5dbfdac20552dba90cc875578/60e1ch555b4
Documento generado en 25/06/2026 10:09:38 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica




R9p) POLICIA NACIONAL
ia¥¢ DE COLOMBIA

R, Bl
Serg v yaret

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:11:22 AM horas del 25/06/2026 ‘el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1061775034
Apellidos y Nombres: GOMEZ GARCIA NORIEL GABRIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia Ministerio de




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES mfus!

GENERAL DE LA NACION

T CERTIFICADO ORDINARIO 10:1233
No. 298435958 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 25 de junio del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NORIEL GABRIEL GOMEZ GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1061775034:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Nt

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co () Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 £ Linea gratita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de
junio de 2026, a las 10:13:13, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadam’a
No. Identificacion 1061775034 7~
Codigo de Verificacion 1061775034260625101313

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

//% 7

f;:;M,-M “Z/ 7
= ~

//

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB




@ Policia Nacional de Colombia

N

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/06/2026 1/1%13:59 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1061775034 .

n
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 142774933 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda I[ B Imprimir ]

515 9000

e H Policia Nacional de Colombia
A- A 1} Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 PO”'NC'A DELA
%L Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl D A
BIE [ ufpin

Linea de atencion: 018000-910112

g e




nueva

eps
CERTIFICA

El(La) Sefior(a) NORIEL GABRIEL GOMEZ GARCIA identificado(a) con CC 1061775034
se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 31/01/2022
Estado de la Afiliacién: ACTIVO -
IPS:

MEDICIPS CENTRO DE ESPECIALISTAS CALI

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 23 dias del mes de junio del afio 2026~

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

) P,
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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Cl)COl.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NORIEL GABRIEL GOMEZ GARCIA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1061775034, se encuentra afiliado/a desde 22/04/2020 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 23 de junio de 2026. s

< ) “’A—‘ '/
et

—r—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal; Carera 7 Mo, 74-21, Bogotd D.C., Colomibia Direccién correspondencia: Carrers 9 Mo. 59-43 Lod Ed, Urban Essence | Bogord D.C., Colombsa
Conmutador: (+57) 601 439 0909 Conmwtador BEPS: (#57) 601 487 0300 Linea Geatuita: 01 9000 410906 Lies Gratuita BEPS: 01 5000 410777

ervew. iones.gov.co




Nit. 900.844.030-8
Licencla No. 64 del 10-01-2017
Calle 134 # 7-83 cons 233, Bogoté D. C.

Bienestar & Salud Laboral www.bsl.com.co

DATOS PERSONALES
Fecha de Atencion: 14 ene 2025 Tipo de Consulta: Examen Médico Ocupacional de Ingreso
Paciente: NORIEL GABRIEL GOMEZ GARCIA Documento: 1061775034
Ll L]
° Edad: .  Género: . Ciudad:
Empresa: PARTICULAR Cargo: Contratista
EXAMENES REALIZADOS

Examen Médico Osteomuscular, Audiometria, Optometria

CONCEPTO EVALUACION MEDICA
ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a Noriel Gabriel Gomez Garcia con documento de identificacion No 1061775034 se considera que es
ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES para desempefiar la ocupacion del cargo descrito

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

ENFASIS OSTEO-MUSCULAR: BASANDONOS EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA EVALUACION OSTEOMUSCULAR, CERTIFICAMOS
QUE EL PACIENTE PRESENTA UN SISTEMA OSTEOMUSCULAR EN CONDICIONES OPTIMAS DE SALUD. ESTA CONDICION LE PERMITE
LLEVAR A CABO UNA VARIEDAD DE ACTIVIDADES FISICAS Y COTIDIANAS SIN RESTRICCIONES NOTABLES Y CON UN RIESGO MiNIMO DE
LESIONES OSTEOMUSCULARES.

OPTOMETRIA: NORMAL

AUDIOMETRIA: NORMAL

RECOMENDACIONES GENERALES

1. PAUSAS ACTIVAS

2. HIGIENE POSTURAL

3. MEDIDAS ERGONOMICAS

4. TECNICAS DE MANEJO DE ESTRES.
5. EJERCICIO AEROBICO

6. MANTENER MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA COVID.

7.ALIMENTACION BALANCEADA
8. CONTROL DEL PESO
9. CONTROL VISUAL ANUAL

Soav

SIXTA VIVERO CARRASCAL

SALUD FiSICA Y MENTAL

Ano ser que presentes una restriccion médica realizar al menos 150
minutos semanales de actividad fisica de intensidad moderada, o al menos
75 minutos semanales de ejercicio de alta intensidad.

Consume alimentos variados, incluyendo frutas y verduras

Reduce el consumo de sal, grasas saturadas y el azdcar

Mantén una buena hid 16n bebiendo suficiente agua

Sigue una rutina y organiza t tiempo en el rabajo, familia, estudio,
cuidado personal y hobbies.

Reduce la exposicion a noticias negativas

Mantén el contacto social via telefénica - virtual o de forma presencial
teniendo en cuenta las medidas de bioseguridad

Mantén habitos de suefio

REGISTRO MEDICO NO 55300504 Noriel Gprcla
LICENCIA SALUD OCUPACIONAL 583 /
16 DE FEBRERO DE 2021 Fi /
Verifica la validez
1061775034

de este certificado

BIENESTAR Y SALUD LABORAL SAS - CALLE 134 NO. 7-82 CONS 233 - BOGOTA - www.bsl.com.co - Teléfono + 57 601 580 0108




CERTIFICADO

CALI, VALLE DEL 25/06/2026
CAUCA,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior NORIEL GABRIEL GOMEZ
GARCIA con Cédula de Ciudadania nimero 1061775034

mn Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488421178226
Fecha de apertura 14/05/2021

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S A



()
IC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1061775034 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/06/2026 09:45 AM

Cadigo Verificacion: NE7TZ4HDVMJ
Valida hasta: 23/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Escritorio

OPORTUNIDADES
RECIENTES

No se han
encontrado

ULTIMAS
OFERTAS Sugerencias SECOP

No se han
encontrado

Mantenimiento
en SECOP I

Desde

Jueves 28 de mayo a las 10:00 p. m

Hasta

Lunes 01 de junio a las 08:00 a. m.

Buscar...

UTC -5 10:17:52
NORIEL GABRIEL GO...

Ultima Actualiza

MensajeTod

Sin mensajes...

Mas informacior

Oportunre

Sin oportunidade

Mas informacior




